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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Rozdziat |
Podstawowe definicje
§1.

Przyjete akreélenia

Uzyte w ,Zasadach bezpieczeristwa pracy cbowigzujacych na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyinych, utrzymaniowych i remontowych
wykonywanych przez pracownikdéw podmiotéw zewnetrznych |bh-105" okreslenia oznaczaja:

1) Audytor —~ pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyznaczony do
przeprowadzenia audytéw zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami wewnetrznymi
Spalki;

Kontrolujgey — pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. posiadajgcy pisemne

upowaznienie wydane przez Zamawiajgcego, kierownika jednostkifkomérki

organizacyjnej Spolki do wykonywania w jego imieniu kontroli lub peinigcy
czynnosci zgodnie z wymaganiami odrebnych przeplsow

Koordynator BHP — osoba wy: a na post: por ienia  star

Zatacznik nr 8 do Zasad;

4) Podwykonawca - podmiot zewngirzny realizujacy wykonywane prace w oparciu
o umowg cywilnoprawna, ktéra zawart z Wykonaweg lub  kolejnymi
podwykonawcami, w tym 1akze podwyk robét, ustugod. dost; N

5) Pracodawca - osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniajgca osoby realizujgce
prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

6) Pracodawca PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — jednostka organizacyjna PKP
Polskie L|n|e Kolejowe S.A. na terenie ktérej beda wykonywane prace;

7 P ieni przez rézny éw — pracownicy PKP Polskie

Linie Kolejuwe S.A. i jej spolek zaleznych oraz innych spétek Grupy PKP,

Wyl . Podwyl jednoczesnie realizujacych prace w tym samym

miejscu na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

Pracownik Wykonawcy — osoba wykonujgca prace na rzecz Wykonawcy jak

réwniez Podwykonawcy realizujgca wykonywane prace na podstawie umowy

o pracg lub w oparciu o inng forme prawnag;

9) Spdlka — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;
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10) Teren PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — obszar kolejowy okrestony w umowie,

oznaczajgcy miejsce, gdzie majg byé realizowane prace inwestycyjne,
utrzymaniowe i remontowe, do kidrego majg by¢ dostarczane lub sktadowane
urzadzenia, materialy, sprzet, obiekty zaplecza budowy, itp. oraz wszelkie inne
migjsca okreslone w umowie;

11) Wykonawea — podmiot zewnglrzny realizujgcy wykonywane prace na podstawie

umowy cywilnoprawne] zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A ;

12) Wykonywane prace - prace inwestycyjne, utrzymaniowe, remontowe realizowane

na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przez pr: ikéw innego pr
niz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A,;

Y

13) Zamawiajacy - PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub jednostka organizacyjna

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A;
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. Spétka ma prawe do obecnosci jego przed: iciela podczas

. Audyt lub le przep

PKP Polskie Linie Kolejows S.A.

14) Zasady - ,Zasady bezpieczenistwa pracy abowigzujgce na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, ulrzymaniowych
i remontowych wykonywanych przez pracownikéw podmiotéw zewngtrznych

Ibh-105".
Rozdzial ll
Wy o borni < dla Wy i Podwy 4
wykonu;qcych prace na terenie Spotki
§2.
Obowiazki Wy Py v 5
Wykonawca lub Podwykonawca wykonujacy prace inwestycyjne, utrzymaniowe

i remontowe na terenie Spalki zobowigzany jest do:

1) znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym cbowigzujgcych
podczas wykonywania prac objgtych umowq,

2) wyposazania, nad. va i przez p iké p dnich do
zagrozeri $rodkéw ochrony zbiorowej lub $rodkéw ochrany indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego uwzgledniajgc réwniez prace na terenie Spélki;

3) uzywania w peini sprawnych maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzgtu, odpowiednich do

rodzaju wykonywanych prac oraz speiniajgcych wymagania stosownie do postanowien

odrebnych przepisow,

przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz wewngtrznych instrukgji

i innych regulaciji wydanych przez Spotke lub jej jednoslke organizacyjng;

stosownie do p A p hnie ob isow, sporzadzenia

przed rozpoczeciem prac FPlanu Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ).

W zaleznoéci od rodzaju wykonywanych prac na terenie Spétki, po uzgodnieniu

z Zamawiajgcym zaleca sig réwniez uwzglednienie w BIOZ:

a) zasad prowadzenia i dokumeniowania codziennego insiruktazu dla pracownikéw
z zakresu bezpieczefistwa pracy na torach czynnych z uwzglgdnieniem
wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Spdice,

b) sposobu zabezpieczenia miejsca robét sprzgtu zmechanizowanego, w tym maszyn
budowlanych i torowych, z zachowaniem postanowieit wewngirznych regutacii
wydanych przez Spétkg lub jej jednostkg organizacyjna,

¢) rozwigzan dla drég daojazdowych i transportowych na !ereme budowy, w tym
okreslenie zasad bezpieczeristwa pod ich uzy [ iajacych strefy
zagrozenia w zwigzku z ruchem pojazdéw szynawych.

sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego | udokumentowanego zapoznania

pracownikéw z powyzszg ocena uwzgledniajgca zagrozenia i sposoby ochrony przed

2agrozeniami, w tym wynikajace z realizacji prac na terenie Spolki;

7) zastosowania odpowiednich $rodkéw technicznych, organlzacyjnych oraz innych
rozwigzan uwzgledniajgcych zabezpieczenie przed wypadk p wykonywania
prac objetych umowg;

8) uzywania odpowiednich do rodzaju prac materiataw oraz technologii wykonywania prac;

9) opracowania i stosowania instrukcji stanowiskowych oraz BHP przy obstudze maszyn
i sprzetu uzywanego podczas wykonywania prac,
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PKP Poiskie Linie Kolejowe S.A.
54.

Zgtaszanie wypadkéw

. Wykonawca araz Podwykonawca zobowigzani s3 do niezwocznego zgtaszania wypadkéw

$miertelnych, cigzkich i zbiorowych, ktére wydarzyly sig podczas wykonywania prac
remontowych, utrzymaniowych lub ir ycyjnych do wd j] jednostki
organizacyjnej Spétki. Wzor zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Zasad.

i przyczyn wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych. Jednoczes$nie Wykonawca
i Podwykonawca jest zobowigzany do przekazania kopii protokolu ustalajgcego przyczyny
i okolicznosci wypadku do wiasciwej terytorialnie jednostki arganizacyjnej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A., oraz na zgdanie innej dokumentaciji do’qczonej da 1ego protokdu
w terminie nie diuzszym niz 14 dni kalendarzowych od daty lia
ustalajgcego okolicznosci i przyczyny ww. wypadkéw. Z dokumentacii puwmny byé
usunigte dane osobowe poszkodowanego oraz innych osdb uczestniczacych
w posigpowaniu,

Na podstawie analizy przestanego protokotu, o ktérym mowa w ust 2, moga zostac
przedstawione i przestane do Wykonawcy lub Podwy Y
dotyczgce profilaktyki powypadkowej.

Rozdzial ll
Kontrola i audyt wykony ych prac

§S5.

Wytyczne przep ia audytu lub

dza sig w zakresi ia przepiséw i zasad
bezpieczenstwa pracy oraz innych wewngirznych regulaql wydanych przez Spélke lub jej
jednostke organizacyjna.
Wykonaweca lub Podwykonawca jest zobowigzany udostgpnic kontralujgcemu lub
audytorowi do wglqdu dokumenty spolza]dzone na podstawie Zasad, a takze dokumenty
niezbgdne do p i bezpiecznego p dzenia prac, jak np. Plan BIOZ,
uprawnienia pracowmkuw do obslugi maszyn, oraz inne wynikajace z odrgbnych
przepisow.
W przypadku stwierdzenia przez kontrolujacego lub audytora wykonywania prac w spaséb
zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu, a takze naruszenia przez Wykonawce lub Podwykonawcg
pisdw i zasad bezpi \stwa pracy oraz wewnegtrznych regulacji wydanych przez
Spulkq lub jej jednostke organizacyjng audytor lub kontrolujgcy ma prawo wystapienia do
Wykonawey z nakazem natychmiastowego wstrzymania prac, bez mozliwosci wyplaty
odszkodowania z tego tytutu.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sig protokét w dwoch egzemplarzach, z kisrych

jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca. Wzér protakotu stanowi Zatgcznik nr 2 do
Zasad. Wykanawca ma prawo wnies$é uwagi i zastrzezenia do protokotu.
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. Pracownicy Wykonawcy i Podwy

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

10) posiadania dokumentéw, wydanych na podstawie regulacji wewngtrznych Spétki,
uprawniajgcych do wstgpu lub wjazdu na obszar kolejowy zarzadzany przez jednostkg
organizacyjng Spotki.

Przed rozpoczgciem prac na terenie Spotki wynikajacych z realizacji umowy oraz na
kazdym etapie prowadzenia prac, w przedmiocie objetym umowa, a w szczegdlnosci

w przypadkach jakichkolwiek zmian wéréd pracownikéw, Wykonawca oraz odpowiednio

Podwykonawca jest i3 do pisemnego wni do j terenowo
jednostki organizacyjnej Spolki, dotyczacego udzielenia informacji o zagrozeniach dla
zdrowia i 2ycia oraz sposocbow ochrony przed fymi zagroZeniami stosownie do
postanowien art. 208 Kodeksu pracy oraz § 2 ust. 2 Rozporzad: Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny

pracy (Dz. U. nr 180 paz. 1860 z pézn.zm.}.

Whiosek o kiérym mowa powyzej powmxen réwniez uwzglgdniaé pracownikéw, ktorzy na

mocy odrgbnych przepi 53 azani do zap iia sig¢ z warunkami lokalnymi
z  zaKresu s $ci inu icznego  posterunku ze szczegdlnym
uwzglednieniem uktadu toréw i polozenia rcmazdow gramc okregdw nastawczych oraz
pestanowieri Regulaminu Ty go pr ruchu kolej: w czasie
wykonywania robot.

Wyl lub Podwyl bowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu nraz

jednostce organizacyjnej Spo{kl na terenie kidrej bgdg p
kidrego wzor stanowi Zatgeznik nr 6 do Zasad.

Za realizacjg zapisow, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie, w przypadku zatrudniania
Podwykonawcéw, odp Iny jest Wy

d. prace

§3.
Koordynator BHP

azuje sig 6w i Padwykonawcéw do wyznaczenia Koordynatora BHP,
sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higiena, na zasadach okreslonych
w powszechnie obawigzujgcych przepisach. |
Koordyna(ar BHP musi zostaé powolany pisemnie, zgodnie z porozumieniem
[ iataniu star acym Z ik nr 8 do Zasad, a jego wyznaczenie powinno
zoslaé odnotowane w dzienniku budowy (jezeli taki sporzadzono, na mocy odrgbnych
przepisaw) przez kierownika budowy.
Wykonawca niezwlocznie powiadamia na piSmie Zamawiajgcego o imiennym
ustanowieniu koardynatora BHP. Informacja powinna zawiera¢ rowniez sposéh kontaktu
z koordynatorem BHP

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Kontrolujaey moze wnioskowac o natozenie kar zgodnie z Taryfikatorem stanowigcym
Zatgcznik nr 5 do Zasad. Wykonawca zobowigzany jest do zaplaty kary pienigznej
w wysokosci ustalonej na pcdstawne Taryfikatora, o ktérym mowa powyzel w mqgu 14 dnl

od daty otrzy ia noty , wy ej przez Zar i na
protokotu z kontroli, stanewnacego podstawe do nalozenla kary. W przypadku braku
zaplaty kary pienigznej wy! i w nocie egowej, kwota kary pienigznej

zostanie potrgcona z platnosci wynikajacej z pierwszej fakiury, wyslawionej przez
Wy Zamawiaj , 2 tytulu ji wykonywanych prac i kazdej kolejnej
do uiszczenia natozone] kary w peinej wysokosci.

Audyt przeprowadzany jest na podsiawie odrgbnych regulacji wewnetrznych Spétki.
Z audytu sporzadza sig ,Raport z audylu” 2gadny ze wzorem okrestonym w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial IV

§6.
Przepisy koticowe

igzani s do nego wykonania
uwag i zal la Z: oraz Koordynatora BHP sprawujgcego
nadzér nad besze&eﬁstwem i higiena pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu.
Whykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$é za sposéb wykonywania prac, w tym prac
wykonywanych przez Podwykonawcéw i zobowigzany jest do umieszczenia
jieranych z Podwy i umowach wymagar okreslonych w Zasadach
anumenty dostarczone przez Wykonawce lub Podwykonawce w tym dokumenty
sporzadzone na podstawie Zasad, dolacza sig do umowy z Wykonawcg,
Wszelka korespondencja pomigdzy Stronami wynik z Zasad w szczegolno$ci
przesylana drogg elektroniczna, zawierajgca dane osobowe 0sdb fizycznych, odbywac sig
bedzie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym
dasigpem, ustalonych z Zamawiajacym w odrgbnym trybie.,
W sprawach ni g wch w Zasadach maijg ie p e
obowigzujace przepisy oraz regulacie wewngtrzne Spétki.

1awcy




PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

2akezniknr 1 Zalacamik e 2
do Zesad bezpieczofistwa pracy ... Ibh— 105" do Zasad bazpieczenstwa pracy ... Ibh- 105"

et 4 i l - ’ IR r.

w art. 207! Kodeksu pracy podmiot y

1. Informacja o ktorej mowa w arl. 207! Kodeksu pracy oraz w zwigzku z §2 ust, 2 Protok6t Nr .../ .........

Rozporzadzenia Minisira Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia Z kontroli przesirzegania przez Wykonawcg (Podwykonawcg) postanowiefi Umaowy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy {Dz. U. nr 180 poz. 1860 z pézn.zm.} musi NE e SRRCTI ujetych w zatgezniku nr............... do whiw umowy*.
zostaé przek przez p ika nadzoru, kontroli lub stuzby BHP w sposéb 1. Zakres kontroli:

udokumentowany w formie usinej, pisemnej lub elektronicznej zgodnie 2 dekretacia
N L B . L ) : . : . . 2. Nazwa projektu oraz lokalizacja:
kierownika jednostki organizacyjnej (forma; komdrka arganizacyjna) na terenie ktorej
wykonywane bedq prace. Pracownicy Wykonawey fub Podwykonawcy sg cbowigzani 3. Krétki opis realizowanych prac:
potwierdzié pisemnie zapoznanie sig z informacjg o kiérej mowa powyzej, zgodnie ze
wzorem slanowigcym Zalgeznik nr 4 do Zasad. 4. Sklad zespolu Kontrolujacego:
2 Zapisy usl. 1 stosuje sig odpowiednic w przypadku wykonywania prac przez tego
samego Wykonawcg lub Podwykonawcg na {erenie dziatania innej jednostki 5. P icy jednostek / k P
organizacyjnej Spotki. °
3. W przypadku przekazywania informacji w formie ustnej termin i miejsce poinformowania
powinien byé przeb 1y do wi sci Wyk y lub Podwyk y. Czas trwania
przekazania informacji powinien obejmowac 3 godziny lekcyjne.
4. W syluacji zatrudniania obcokrajowcow Wykonawca lub Podwykonawca obowigzany
jest zapewnié w razie potrzeby fumacza, w przypadku informaci przekazywanej BStansmnerdzonypodczaskontm
w formie usinej lub zapewni¢ tlumaczenie przekazanego przez wyznaczonego
pracownika jednostki organi jnej Spotki i w przypadku przekazania
informacji w formie pisemnej lub elektronicznej.
5. Opfata za przeprowadzenie poinformowania ustnego oraz 2a korzystanie z sali
szkoleniowej nie jesi pobierana od Wykonawcéw lub Podwykonawcow reallzujac.ych

ganizacyjnych PKP PLK $.A. biorgey udziat

7. Informacji udzielali:

prace na rzecz Spdid. W p yen PreyRce EER koszt przep a) wstrzymano/nie wstrzymano prac*.
poinformowania ustnego oraz koszt korzystania z sali ] zcstal b) stwierdzone nieprawidlowosci, safnie sa * q h
w regulacjach wewngtrznych Spétii. zgodnie z  Taryfikatorem”.
6. Wykonawca przed rozpoczeciem prac dostarcza do 2 iajg oraz jednostki c) wysokos$é lacznej kwoty kary plemeznej wynosl .
organizacyjnej Spotki, na terenie ktérej wykonywane beda prace, imienny wykaz siownle zostanle
pracownikow, zgodny ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 4 do Zasad. L
A i iedzi 8¢ dziatania Podwykonawcow d & N - . .
7 Wykona:m:a ?ono'm adp?vwe znalno‘sf _za Ziatan " wykonawesw - dotyczace Uwagi do protokotu (wniesiono/nie wniesiono®)
realizacji obowiazkéw okreslonych w niniejszym Zalgczniku,
8 Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
oraz spasobéw ochrony przed tymi zagrozeniami zawiera Zafgcznik nr 7 do Zasad. Kontrolujgey Przedstawiciel
Wykonawcy/Podwykonawcy
Do wiadomoéci:
1. 1BH,
2. R
3. 1Z...... ,
4. IES*,
5. IBRY,
6. afa.
* nispotrzabna skresié
9 10
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Zatgeznik nr 3 Zaigeznk nr 4
do ,Zasad bezpisczetistwa pracy ..... |bh - 105" do , Zesad bezpinczeristwa pracy ..... Ibh-105
WYKAZ
(azwa Wknnowcy: Pocwykonawes) p ik
(nazwiska | imig zglaszajacego, tel) p ych w dniu z infar i okreslony
w art. 207! Kodeksu pracy pod ykonywania prac:
(stanowisko, migjsce pracy)
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wobec ktérych zostat spelniony ocbowigzek informacyjny, nastepujgcej tresei:

Zamawiajgcy, dzialajac na macy art. 13 i 14 Rozporzgdzenia ParfJamentu Europejskiego i Rady
Zaktad Linii Kolejowychw ... (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danyeh, Dz. Urz. UE L 119

(adres) z 2016 r., str. 1-88), zwanego dalej: ,RODOC", informuje Pana/Panig’, ze:
1) Administratorem Danych QOsobowych jesl PKP Polskie Linie Kolsjowe Spédtka Akcyjna,
ZGLOSZENIE ZDARZENIA WYPADKOWEGO zwana dalej Spt}lkq,' 2 siedzibg pm'ﬂ qdresem: 03-734, Warszawa, ul. Targowa 74;
PRZEZ WYKONAWCE {(PODWYKONAWCE) 2) w Spélce funkcjonuje adres e-mail: iod.plk@plk-sa.pl Inspektora Ochrony Danych w PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A., udostepniony osobom, kidrych dane osobowe s3

przetwarzane przez Spéike;

dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

a) wykonania obowigzku informacyjnego praoodawcy w zakresie bezpieczenstwa

2. Dalaigodzina G i higieny pracy oraz zglaszania niep $ci ipr ja dokumentacji na
wypadek zdarzen w obszarze bhp;

3. Migjsce : b) przechowywania do} acji dotyczgcej bezpi istwa i higieny pracy na wypadek
kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i padmioty, a takze kontrali i audytéw

4 Okoli . . etrznych Zar iaj;

) ¢) przekazania dokumentacji do archiwum, a nastepnie jej zbrakowania ({trwalego

usumeua i zniszczenia);
isko i imig, star

podstawg prawnq przetwarzania danych oscbowych przez Spotke jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO — wykonanie obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 207" kp araz 208 kp;

5) dane b bedg gpniane innym odbiorcom, jezeli przepisy szczegéine tak

stanowig;

dane osobowe nie bgdg pr do pai nienal do Eurcpejskiego Obszaru

G

go {panstwa trzeci {ub organizacji migedzynarodowej w rozumieniu

1. Migjsce pracy craz i 3]

5. Skutki 8 11t eesae e e e b eresn e e b e s e e e s an e ers srene e

4

5

(podpis oecby 2giaszajace] 2darzenie wypadkowe) RODO;
7) dane osobowe bedg przechowywane zgodnie 2z przepisami prawa w okresie wykonywania
prac ... . oraz
przez okres w klorym Spctka bedzna reahzcwa#a ubownazkl wynlkajqce z przepl W prawa
hnie obowiazujacego, w fym w szczegéinosci z arl. 2071 kp oraz 208 kp;
ma Pani/Pan prawo do zadania dostgpu do danych osobowych PanifPana dotyczacych
oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Oscbowych;
10) Spétka nie bgdzie przeprowadzac zal 1ego  podej Nia decyzji, wtym
profilowania na podstawie podanych danych osobowych;

8,

! dotyczy osoby fzyczmej budacej pracownikiem Wykonawcy (Podwykonewcy), Klbrej dans osobowo 59 zawarte w zalaczniks i 4 do Zesed
12
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Lp.

Nazwisko i Imi¢ Stanowisko

Podpis
pracownika

Informacii udzielit:

" fpiczed i podniy) (ipodipis osaby Upawaznione) praez Vykonawce
lub Podwykonawcg)
13
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Dopuszczenie do pracy pracownika ni jacego ::dsunlet_:le
12. zasvw_adczlema _z badaLn prloﬁlaktycznych o braku i kara 2 000 2zt za
pr ! wych do wy ia prac. kazda osobs
13. g;:aﬁ:;?zpleaema miejsca robot w tym brak wyznaczenia Ifara 30 000 2t
kara 3 000 zt
14. | Zatrudnienie Podwykonawcy bez uzgodnienia z Zamawiajacym. za kazdego
Podwykanaweg
15 Uzytkowania maszyn, urzadzen, narzgdzi przez nieuprawnionych kara 2 000 ztza
" | pracownikéw., | kazdego pracownika |
Brak udokur 1890 Via pr z informacjg |
o ktérej mowa w art. 2071 lub zapoznania pracownikow dsunieci
z warunkami lokalnymi z zakresu znajomosci regulaminu °r:°‘g""v?1?:;
16. | technicznego posterunku ze szczegdlnym uwzglgdnieniem i kapra 20002t za
uktadu toréw i potozenia rozjazdow granic okregéw naslawczych kazd.
B azdg osobg
oraz postanowien F ia
|| ruchu kolejoweno na czas Erowadzonlch robét. |
17 ‘Brak dokumentéw/nie aktualne dokurnenty potvwerdzajqce kara 100 zt za kazdg
" | mozliwo$¢ przebywania lub wjazdu na_obszar kolejowy. osobs lub pojazd

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

do , Zasad bazpisczeftsiwa pracy ....

Taryfikator kar

Zakganik v 5
Wh-105"
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do , Zasad bazpisczeristwa precy ..

{nezwa fomy - pieczet)

OSWIADCZENIE

za kazdg osobg

Zalyezrik nr 6
Toh-105"

(miskcowoté | data)

Oséwiadczam, Ze zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujgcymi oraz regulacjami

Nr ..

.z dnia .. zawanq z.

wemme"znymi PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., pracownicy zatrudnieni zgodnie z Umowq

zostall zapoznam z wymagamaml w zakreS|e bezpleczeﬁstwa pracy w tym

wykonywanej na Iereme PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

ymagane ienia oraz niezbgdne kwalifikacje do wykonywania pracy,
posiadajg aktualne proflaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na

zajmowanym stanowisku,
posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie BHP,

s3 wyposazeni w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrany indywidualnej,

s3 zap i z ryzykiem w zwigzku z wykanywang praca.
Jed esnie igzuje si¢ do r ji wymagan powyzszego o$wiadczenia na kazdym
etapie p ch prac w dlnosci w przypadkach jakict iek zmian wéréd

zatrudnionych pracownikdw.

Nadzér nad pracami bedg petniliz 1. ..o e

(imig i nazwisko, dane kontaktaws)

{podpis pracodawey sHadsiacego ckwiadczenie
lub asoby deiatalzcs| w Jega mienky)

16

. (dotyczy p etrznych wy jacych prace na terenie Spétki)
Lp. Uchybienia, nieprawi 4ci, niezgodnosci Decyzja
Brak oceny ryzyka z lgdniaj zenia .
4, | oraz sposocby ochrony przed zagrozemama w tym wymkajqce wstrzyir:::?;e prac
* | z realizadji prac. Brak zapoznania pracownikdw z oceng ryzyka 1000 zt
zawodowego. |
Przebywanie pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy na naty(_:hgua;toyve
2 terenie Spétki w stanie po uzyciu alkoholu lub zazyciu Srodkéw Dpoamn;wog;egxg
" | dziatajacych podobnie do alkoholu lub innych  substancji “I;( 30 oogomf
psychoaktywnych. Ikara N
- z8 osobs
wniosek do
3 Brak ustanowienia Koordynatora BHP, stasownie do pastanowier wykonawcy
" | odrgbnych przepiséw. o wstrzymanie prac
— i kara 1 500 zt
Brak przerwania prac zagrazajacych zdrowiu i Zyciu w trybie
4. | natychmiastowym, brak poinformowania pracownikow kara 10 000 zt
| o grozacym im niebezpieczenstwie.
5 Brak ia Srodkow y zbiorowej lub indywidualnej kara 1 000 zt
" | na terenie Spokid. za kazdg osobg
6 Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niesprawnych, kara2 000zt |
" | uszkodzonych oraz ich uzywanie niezgodnie z przeznaczeniem. 2a kazdy przypadek
Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw
nieposiadajgcych uprawnien wymaganych do tych prac.
7. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego, niewdasciwis kara 1 000 zt
zmontowanego. QOdbidr techniczny rusztowania przez osobg
nieupr lub brak wpisu do dziennika budowy.
Brak 2zapewnienia wymaganego nadzoru przy wykonywaniu prac kara 30 000 2
8. | na terenie Spotki.
Nie dopeinienie obowigzku :
a) podjgcia skutecznych $rodkéw ochronnych | zaradezych
w sytuacji, gdy wydarzy sie w trakcie wykonywania prac
wypadek, awaria oraz inna sytuacja kryzysowa Iub
nadzwyczajna moggca mie¢  negatywny wplyw na kara
9. bezpieczefstwo pracownikéw oraz mienie Spotki, 2000 z
b) niezwlocznego zgtoszenia zaistniatege wypadku przy pracy:
cigzkiego, émierleinego, zbiorowego jednostce arganizacyjnej
Spolki na terenie, ktdrej zdarzyl sig wypadek |
Brak przekazania kopii dokumentacji powypadkowej do jednostki
organizacyjnej Spétki na terenie, ktérej doszio do wypadku
10 (datyczy wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych) lub innej kara 1000 21
: dokumenlaql z tym zwigzanej w plzypadku wystgpienia jednostki
| organizacyjnej Spolki o je] tepnienie. -
odsunigcie
1 Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego pracownika
" | zaswiadczenia ze szkolenia w dziedzinie BHP. ikara2 Q00 zt
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Zakeznk e 7
do , Zesad bezpisczenstwa pracy ... Ibh-105
Ramowe wyty kresi i ia informacji
o zagroiemach dla zdrowia i zycia
oraz sposobow ochrony przed tymi zagrozeniami.

1. Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracownikdw z zagrozeniami dla zdrowia
i 2ycia oraz sposocbach ochrony przed tymi zagrozeniami.
2. Pracownicy powinni:
1) posiadac aktualne szkolenie w dziedzinie BHP, zgodnie z postanowieniami
powszechnie obowigzujacych przepiséw;
2) znaé sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;
3) posiadat wiedzg w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania
swoich czynnosci.
3. Cel przekazanla informacji
Pi dejmujacy prace zobowigzany jest:
1) poznac i zapamigta¢ wiadomosci w zakresie wystepujacych zagrozen;
2) nabyt wiedzg¢ 1 umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom w tym
zachowan podczas pracy w obrebie czynnych toréw kolejowych i sieci trakcyjnej;
3) umie¢ analizowaé powstajgce zagrozenia oraz zadecydowaé o odpowiednich
dziataniach zapobiegajacych zagrozeniom.
4. Zagrozenia oraz sposcby ochrony przed zagrozeniami zwigzane z wykonywaniem pracy na
obszarze kolejowym:
1) zapoznanie pracownikéw z charakterystyka prac reafizowanych przez Spéltke oraz
z mozliwymi do wystapienia zagrozeniami dla zdrowia i zycia podczas realizowania
prac, a w szczegéinosci zagrozenia:
a) wynikajace z poruszania sig taboru kolejowego,
b)zwigzane z siecig trakcyjng, sieci powrotng sied trakcyjnej lub innymi
urzadzeniami i liniami kablawymi,
¢) wystepujace w zwigzku z poruszaniem sig na obszarze kolejowym,
d) upadku na nizszy poziom, upadku z wysokasdi,
e) z weiggnieciem, pochwyceniem przez ruchome czgsci maszyn i urzadzed w tym
czgsci ruchome rozjazdow,
araz inne zagroZenia wynikajgce z wykonywania pracy na obszarze kolejowym
w tym zapoznanie pracownikéw z typowymi wypadkami przy pracy zaistnialymi na terenie
Spdlki w aspekcie omawianych zagrozen,
2) oméwienie wskazan dotyczgcych ograniczenia i eliminacii wystepujgcych zagrozen,
wtym:

a) zasad bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu robdl na obszarze kolejowym
okreslonych w § 63 Instrukcji Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na
lintach kolejowych 1d-1 (D-1) oraz innych regulacjach wewnetrznych Spélki,

b) sygnaly stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej zgodnie z  Instrukcjg

sygnalizacji le-1 {E-1} (np. Rp 1 "B 8¢”, sygnaly e na pociy

i innych pojazdach kolejowych w tym: sygnaty Pc ,Oznaczenie czola pociggu innega

pojazdu  kolejowega” oraz ,O ie kofica pocig i innego pojazdu
17
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niknr §
o, Zasad bazpisczafistwa pracy ... Ibh- 105"

POROZUMIENIE
w d “a 4’ Ld 6 Ir
y ] d éw, ktérych pr icy wy ja prace w tym samym
iej na terenie w zal il p ieni
bezpieczenstwa i higieny pracy

zawarte w dniu.

Na podslawie arl. 208 Kodeksu pracy zawiera sig porozumienie o wspdidzialaniu pomigdzy
nastgpujacymi pracodawcami:

1.

2.

§1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu tj. w.

§2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspdlpracowaé ze sobg oraz informowacé siebie nawzajem oraz
pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.

§3.

Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcege nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym mlelscu w osoble
ca nie zwalnia pe
z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpleczenslwa i higleny pracy

§4.

Koordynator BHP ........occcoieiviiiiiiinieninnans ma azek
dziatajgcymi w imieniu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na rzecz zapewmema bezpieczefistwa
pracy pracownikom uczestniczacym w procesie realizowanych prac, jak réwniez zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego w obrgbie miejsca ich wykonywania.

§5.

&ldziataé z -

Koordynator BHP ma prawo do:

1)  kontroli przestr Na przez ystkich pracownikéw zgodnege z zasadami bhp
sposobu wykonywania pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp araz ochrony przeciwpozarowej;

3) uczes!maema w kontroli stanu hezpleczenslwa i hlgleny pracy;

4} 4p ia do p i
zagrozen wypadkowych oraz uchyblen w zakresie bhp

1 usunigcia stwierdzonych
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kolejowego®, sygnat sté" dawany recznie oraz , sidj - diwiekowy”, sygnaly
alarmowe ogdine i pozarowe) i inne w zaleznosci od zakresu realizowanych prac,

¢) bezpieczne poruszanie sig na obszarze kolejowym w tym: w tunelach, na mostach,
wiaduktach, sposoby ochrony przed upadkiem na ni¢szy poziom, upadkiem
Z wysokosci,

d) zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociggu w obrebie miejsca
wykonywania pracy,

e) zasady bezpiecznege zachowania sig przy wykonywaniu prac na torach
zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrebie sieci trakeyjnej i sieci powroinej
sieci irakeyjnej, postgpowanie w przypadku zerwania sie przewoddw sieci Irakcyjnej
w tym postanowien obowigzujacych instrukcji w tym zakresie; bezpieczenstwo
pracy przy urzadzeniach i liniach kablowych w tym przy prowadzeniu wykopéw
ziemnych,

3) inne informacje wynikajgce z prowadzenia prac na danym terenie, w tym wynikajace
zp ien art. 207" Kodeksu pracy,

4) czynnosci zakazane podczas realizacii prac,

5) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii w tym zwigzane z przewozem
towaréw niebezpiecznych.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i Zzycia pracownika lub innej osoby, Iub
bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

6) niezwocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwocznego odsunigcia od pracy pracownika, kiéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpasrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
wiasnego lub innych oscb.

§6.

Pracodawcy ustalaja nastqpujace zasady wspétdziatania i sposoby postep ia, w tym
rowniez w przypadku zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw:

1) przed nawigzaniem wspélpracy, a takze okresowo wedtug ustalen stron, organizowane

beds spotkania upowaznlonych przedst 6w, w celu Gwienia
zagadnlen dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy;
2y p 3 dop ania pr oW do prac nNa terenie .......cveeeeccrerereeinienennn, jest:

- zapoznanie z wymaganiami w zakresie bezpieczeristwa pracy w tym wykonywanej na
terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

— posiadanie wymaganych uprawnier i kwalifikacji do wykonywania pracy,

— posiadanie aktualnych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do pracy na
zajmowanym stanowisku,

— pasiadanie aktualnych szkolen w dziedzinie BHP,

— wypesazenie w odziez i obuwie robocze oraz srodki achrony indywidualnej,

— zapoznanie z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca,

— zapoznanie z instrukcjami bhp zwigzanymi z realizacijg umowy obowigzujacymi
w 3

— zapoznanie z informacjami wynikajacymi z postanowien art. 2071 Kodeksu pracy;

3) w przypadku powstania wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okelicznoéci
i przyczyn wypadku dokonuje zespd! powypadkowy powolany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika;

4) (inne zgodnie Z USTRIEMAMI).......cccocovvviviiiii et ettt ettt ea ettt

Wszystkie zmiany lub uzupeinienia do fresci porozumienia wymagajg formy pisernnej
w postaci aneksu podpisanego przez slrony porozumienia.

§8.
Porozumienie sporzgdzono w ......, jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
D 2
(racocwca) (pracodewce)
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